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EXPONE 

 
Que la empresa por el representada tiene interés en reforzar el ámbito de colaboración con 
el CETIEX dentro del campo del desarrollo tecnológico, investigación e  innovación y en 
colaborar, en el desarrollo del CETIEX. 
 
Que la empresa por él representada conoce y acepta los criterios de admisión como 
PATRONO/  EMPRESA ASOCIADA  aprobados por el Patronato de la Fundación: 
 

 
 
• Primero.- Que en concepto de aportación inicial por alta como PATRONO/EMPRESA 

ASOCIADA, y por una sola vez, debe ingresar, …………………………………………. 
 

 
• Segundo.- Que los objetivos principales del CETIEX con la incorporación de 

PATRONO/EMPRESA ASOCIADA  son: 
 
– Orientar las actividades del CETIEX a las demandas de las empresas. 
– Incrementar y fortalecer la participación de las empresas asociadas en programas 

nacionales e internacionales de apoyo a la I+D. 
– Proporcionar a las empresas asistencia y vigilancia tecnológica. 
– Acercar las tecnologías de dominio del CETIEX a las empresas, facilitando su 

implantación para la mejora de su competitividad. 
 

 
• Tercero.- Que las empresas PATRONO/EMPRESA ASOCIADA   tendrán beneficios en 

la prestación de servicios del CETIEX, consistentes en: 
 
– Atención  preferencial en la prestación de servicios de I+D+I.  
– Servicio Empresarial de Inteligencia y Vigilancia Competitiva. 
– Asistencia a las empresas en la identificación de proyectos de I+D, elaboración de 

expedientes para programas  de apoyo a I+D nacionales y de la Unión Europea. 
– Servicio de alertas, para la participación de empresas en el fomento y mejora de la 

I+D+i. 
– Utilización del nombre del CETIEX por el patrono/empresa asociada   en sus 

acciones divulgativas.  
– Servicio sin coste de un Diagnóstico/Evaluación de los procesos y tecnologías de 

producción. 
– Asistencia para el diseño anual  del Plan de Desarrollo tecnológico de RRHH y  del 

Sistema de medición de impacto en la empresa. 
– Asistencia en la búsqueda de tecnólogos especializados. 
– Acceso a la utilización preferente de recursos materiales y RRHH con experiencia 

en proyectos nacionales e internacionales,  para el desarrollo de proyectos 
estratégicos de empresa. 

 
 

 
 


